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Conseil	  de	  gestion	  de	  la	  Fondation	  de	  l’Université	  Jean-‐Monnet	  -‐	  24	  février	  2015	  
Bilan	  moral	  et	  financier	  

	  
En	  2014,	  la	  Fondation	  de	  l’Université	  Jean-‐Monnet	  (UJM)	  a	  poursuivi	  son	  objectif	  de	  rapprochement	  
entre	   l’Université	   et	   l’Entreprise	   au	   travers	   d’actions	   déjà	   instaurées	   au	   cours	   des	   années	  
précédentes,	  mais	  aussi	  de	  nouveautés	  en	  lien	  avec	  l’évolution	  des	  universités.	  	  
Deux	  Conseils	  de	  Gestion	  et	  5	   réunions	  ont	  permis	  de	  suivre	   l’avancée	  des	  différents	  projets	  et	  de	  
valider	  un	  état	  prévisionnel	  des	  recettes	  et	  des	  dépenses	  destiné	  à	  financer	  les	  actions	  prévues	  pour	  
2015.	  	  

	  
1. Bilan	  moral	  et	  financier	  2014	  

	  
Détails	  des	  projets	  et	  actions	  2014	  :	  
	  
La	  Fondation	  de	   l’Université	  Jean-‐Monnet	   finance	  depuis	  2012	  une	  étude	  de	  veille	  réalisée	  par	   les	  
étudiants	   du	   Master	   2	   «	  Intelligence	   Economique	   et	   Gestion	   de	   l’Innovation	  ».	   Après	   avoir	   été	  
réalisée	  en	  2012/2013	  au	  sein	  de	  l’entreprise	  Thalès	  Angénieux,	  puis	  en	  2013/2014	  dans	  l’entreprise	  
SNF,	  les	  travaux	  ont	  débuté	  pour	  2014/2015	  dans	  l’entreprise	  Sigvaris.	  Elle	  permet	  aux	  étudiants	  de	  
mettre	  en	  œuvre	  des	  méthodes	  défensives	  et	  offensives	  de	  l'Intelligence	  Économique	  en	  répondant	  
à	  une	  problématique	  de	  l’entreprise.	  	  
	  
Le	  5	  juin	  2014,	  la	  première	  édition	  de	  La	  Matinale	  de	  l’Alternance	  a	  été	  organisée	  dans	  les	  locaux	  de	  
l’Institut	  Universitaire	  de	  Technologie.	  L’objectif	  de	  cette	  manifestation	  est	  de	  valoriser	  l’alternance	  à	  
l’Université.	  La	  quasi-‐totalité	  des	  formations	  en	  alternance	  de	  l’UJM	  était	  représentée.	  31	  entreprises	  
étaient	   présentes	   et	   42	   candidats	   ont	   été	   rappelés	   par	   des	   entreprises	   pour	   se	   positionner	   sur	   un	  
futur	  contrat.	  
	  
Afin	   d’étendre	   sa	   notoriété	   aux	   entreprises	   du	   territoire	   et	   de	   faire	   connaître	   ses	   actions	   aux	  
personnels	   de	   l’Université,	   une	   soirée	   de	   la	   Fondation	   a	   été	   organisée	   le	   15	   octobre	   2014	   dans	  
l’auditorium	  de	   la	  Cité	  du	  design.	  Outre	   la	  présentation	  des	  différentes	  actions	  de	   la	   Fondation,	   le	  
mathématicien	   Cédric	   Villani	   a	   gratifié	   l’auditoire	   d’une	   conférence	   passionnante.	   La	   soirée	   s’est	  
terminée	  par	  la	  remise	  des	  prix	  d’excellence	  doctorat	  2013.	  
	  
Pour	  la	  troisième	  année	  consécutive,	  le	  job	  dating	  a	  été	  organisé	  les	  5	  et	  6	  novembre	  2014,	  dans	  les	  
locaux	   du	   Groupe	   Casino.	   Fort	   de	   sa	   notoriété	   acquise	   lors	   des	   deux	   éditions	   précédentes,	   le	   job	  
dating	  a	  vu	  son	  nombre	  de	  participants	  passer	  de	  178	  en	  2013	  à	  240	  en	  2014.	  Les	  jeunes	  diplômés	  de	  
l’Université	   ont	   été	   autorisés	   à	   s’inscrire.	   15	   consultants	   en	   ressources	   humaines	   ont	   préparé	   les	  
participants	  aux	  entretiens	  professionnels	  planifiés	  avec	  44	  entreprises	  ayant	  souhaité	  prendre	  part	  à	  
l’événement	  (contre	  32	  en	  2013).	  
	  
À	   l’issue	   de	   la	   procédure	   d’appel	   d’offres,	   les	   réunions	   de	   lancement	   des	   travaux	   relatifs	   à	   la	  
plateforme	  d’insertion	   professionnelle	   numérique	  ont	   débuté	   en	   septembre	   2014.	   Elle	   aura	   pour	  
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objectif	   de	   favoriser	   l’insertion	   professionnelle	   et	   les	   relations	   entre	   les	   étudiants	   et	   les	   différents	  
acteurs	  du	  milieu	  socio-‐économique.	  
	  
En	  2014,	  les	  rencontres	  entre	  entreprises	  et	  laboratoires	  ont	  été	  reconduites	  à	  deux	  occasions.	  Le	  2	  
avril,	   Nexter	   Systems	   Roanne	   a	   rencontré	   les	   équipes	   de	   l’IUT	   génie	   mécanique	   ainsi	   que	   le	  
laboratoire	   d’excellence	   Manutech	   USD.	   Cette	   rencontre	   portait	   sur	   les	   thématiques	   «	  Scan	   et	  
impression	  3D	  »	  et	  «	  structuration	  des	  surfaces	  ».	  
Le	   6	   novembre,	   l’entreprise	   SODIAAL	   s’est	   quant	   à	   elle	   rendue	   au	   Laboratoire	   Ingénierie	   des	  
Matériaux	  Polymères	  puis	  au	  Laboratoire	  Hubert	  Curien.	  
	  
La	  Fondation	  a	  attribué	  12	  prix	  d’excellence	  de	  1000€	  à	  des	  étudiants	  titulaires	  d’un	  master,	  5	  prix	  
de	  1000€	  à	  des	  étudiants	  titulaires	  d’une	  licence	  professionnelle	  et	  7	  prix	  de	  2000€	  à	  des	  étudiants	  
titulaires	  d’un	  doctorat.	  	  Elle	  a	  également	  versé	  2	  bourses	  au	  mérite,	  l’une	  d’un	  montant	  de	  5000€	  et	  
l’autre	  d’un	  montant	  de	  1500€,	  et	  4	  bourses	  de	  mobilité	   internationale	  sortante	  d’un	  montant	  de	  
3000€	   à	   des	   étudiants	   désireux	   de	   poursuivre	   leurs	   études	   à	   l'étranger	   et	   recherchant	   un	  
complément	  de	  financement.	  
Enfin,	   en	   2014,	   la	   Fondation	   de	   l’UJM	   a	   également	   décidé	   d’attribuer	   des	   bourses	   d’attractivité	  
internationale	   à	   des	   étudiants	   étrangers	   de	   très	   haut	   niveau	   afin	   qu’ils	   intègrent	   les	   masters	  
internationaux	  d’excellence	  de	  l’Université.	  2	  bourses	  de	  10	  000	  €	  ont	  été	  versées	  à	  des	  étudiantes	  
intégrant	  le	  master	  MACLANDS.	  
	  
Afin	   de	   s’adapter	   aux	   évolutions	   universitaires	   actuelles	   tout	   en	   favorisant	   toujours	   le	   lien	   entre	  
l’Entreprise	  et	  l’Université,	  la	  Fondation	  finance	  la	  mise	  en	  œuvre	  d’un	  MOOC	  (Massive	  Open	  Online	  
Course)	   sur	   le	   thème	   de	   l’insertion	   professionnelle.	   Cet	   outil	   sera	   couplé	   à	   un	   serious	   game,	  
L’objectif	  étant	  de	  permettre	   la	  mise	  à	  disposition	  au	  plus	  grand	  nombre	  des	  éléments	  de	  base	  de	  
formation	  aux	  entretiens	  professionnels,	  de	  développer	  des	  activités	  entre	  pairs,	  et	  enfin	  d’assurer	  
une	  visibilité	  de	  l’Université	  Jean-‐Monnet	  sur	  ce	  créneau	  important	  qu’est	  l’insertion	  professionnelle	  
des	  étudiants.	  
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BUDGET	  2014	  FONDATION	  UJM	  

Intitulé
Budget	  
Initial

Réalisation
écart	  /	  

prévisionnel
commentaires

Commissaire	  aux	  comptes 3	  000,00	  € 3	  631,20 631,20

Fonctionement	  et	  communication 5	  000,00	  € 1	  215,24 -‐3	  784,76

Total	  fonctionnement 8	  000,00	  € 4	  846,44	  € -‐3	  153,56	  €

Soirée	  fondation	  (remise	  prix	  exc.	  doctorat) 5	  000,00	  € 15	  041,81 10	  041,81
Soirée	  Fondation	  :	  14	  749,75	  +
292,06	  relatifs	  à	  la	  conférence	  du	  mois	  de	  
novembre	  2013

Bourses	  et	  prix	  d'excellence 117	  000,00	  € 69	  500,00 -‐47	  500,00
Désistements	  bourses	  attractivité	  :	  20	  000,
Moins	  de	  prix	  excellence	  que	  prévu

Action	  intelligence	  économique 17	  000,00	  € 12	  000,00 -‐5	  000,00
Prestation	  interne	  :	  12	  000
Communication	  5	  000	  non	  réalisée

Plateforme	  insertion	  professionnelle	  
numérique

30	  000,00	  € 1	  300,00 -‐28	  700,00
Prestation	  interne	  :	  1	  300	  stagiaire	  2014
Report	  du	  projet	  sur	  2015

Job	  dating 35	  000,00	  € 38	  906,54 3	  906,54
Job	  dating	  2014	  :	  36	  374	  (26	  000	  com	  +	  10	  374	  
consultants)	  +	  2532,54	  salaires	  relatifs	  au	  job	  
dating	  2013

Forum	  alternance	  printemps	  2014 30	  000,00	  € 22	  000,00 -‐8	  000,00 Prestation	  interne	  :	  22	  000

Rencontre	  Entreprise	  laboratoire 2	  000,00	  € 243,77 -‐1	  756,23

Préparation	  entretien	  professionnel	  MOOC 40	  000,00	  € 55	  000,00 15	  000,00
Prestation	  interne	  :	  55	  000	  
Projet	  porté	  de	  	  40	  ke	  à	  55	  ke	  

Total	  	  projets	   276	  000,00	  € 213	  992,12	  € -‐62	  007,88	  €

Total	  fonctionnement	  et	  projets	   284	  000,00	  € 218	  838,56	  € -‐65	  161,44	  €

Bilan	  des	  projets	  	  au	  31/12/2014	  

2012 2013 2014
Apports	  entreprises	  de	  la	  fondation 420 472 471
Produits	  financiers	  constatés	  ou	  prévus 3 12 15
Report	  solde	  N-‐1 91 186
Total	  des	  recettes	  en	  fin	  d'année	  (k€) 423 575 672

Apport	  au	  capital -‐300 -‐300 -‐300

Montant	  annuel	  maximal	  mobilisable	  hors	  capital	  (k€) 123 275 372
Prévision	  budgétaire	  initiale -‐50 -‐115 -‐284
Total	  des	  dépenses	  constatées	  	  au	  31/12	  (k€) -‐32 -‐89 -‐219
Solde	  fin	  d'année 91 186 153

Capital	  au	  31/12 300 600 900
Solde	  trésorerie	  au	  31/12	  (capital	  +	  reports) 391 786 1053

réalisé réalisé réalisé
date	  mise	  à	  jour	  :	  12/02/2015
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Bilan	  financier	  :	  
	  
� 	  Bilan	  par	  action	  :	  
	  

	  
� 	  Suivi	  budget	  :	  



4	  
	  

� 	  Bilan	  :	  
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� 	  Compte	  de	  résultat	  :	  
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Projets	  2015	  
	  

Courant	  2014,	  la	  Fondation	  a	  évoqué	  le	  besoin	  de	  développer	  de	  nouveaux	  partenariats.	  L’Université	  
Jean-‐Monnet	  recrutera	  donc	  un	  délégué	  dès	  début	  2015.	  
	  
Par	  ailleurs,	  elle	  souhaite	  perpétuer	  les	  actions	  engagées	  au	  cours	  des	  années	  précédentes.	  L’action	  
«	  Intelligence	   économique	  »	   sera	   notamment	   reconduite	   dans	   l’entreprise	   Sigvaris,	   et	   un	  
événement	   de	   restitution	   des	   trois	   études	   menées	   depuis	   2012	   permettra	   de	   communiquer	   sur	  
l’intérêt	  et	  les	  résultats	  d’un	  tel	  projet.	  Cet	  événement	  sera	  couplé	  à	  la	  cérémonie	  de	  remise	  des	  prix	  
d’excellence	  2014.	  Afin	  de	  renforcer	  le	  rapprochement	  entreprise-‐université	  et	  d’initier	  de	  nouveaux	  
partenariats	  éventuels,	  de	  nouvelles	  rencontres	  entreprises-‐laboratoires	  seront	  organisées.	  
	  
Les	   actions	   liées	   à	   l’insertion	   professionnelle	   s’ancreront	   dans	   le	   paysage	   de	   l’Université	   avec	   le	  
maintien	   de	   la	  Matinale	   de	   l’alternance	   et	   du	   job	   dating	   d’une	   part,	   et	   la	   mise	   en	   œuvre	   de	   la	  
plateforme	   d’Insertion	   Professionnelle	   numérique	   et	   du	  MOOC	   Insertion	   professionnelle	   d’autre	  
part.	  
	  
Enfin,	   dans	   le	   but	   de	   promouvoir	   le	   mérite	   et	   l’égalité	   des	   chances,	   la	   Fondation	   réitérera	  
l’attribution	   de	   ses	   bourses	   et	   prix	   d’excellence	   (détail	   ci-‐dessous).	   Les	   prix	   d’excellence	   seront	  
ouverts	  aux	  diplômés	  de	  DUT,	  et	  6	  bourses	  d’attractivité	  internationale	  seront	  attribuables,	  contre	  4	  
en	  2014.	  
Détail	  des	  bourses	  et	  prix	  d’excellence	  :	  
-‐ Prix	  d’excellence	  (Licence	  professionnelle,	  Master/Ingénieur,	  Doctorat	  et	  DUT)	  
-‐ Bourses	  au	  mérite	  
-‐ Bourses	  de	  mobilité	  internationale	  sortante	  
-‐ Bourses	  d’attractivité	  internationale.	  


