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2023 : Une Année de renouveau et 
d’engagement

L’année 2023 marque un tournant dé-
cisif pour la Fondation UJM. Fidèle 
à sa mission de soutien à l’innova-
tion, à l’excellence académique et au 
développement du territoire, elle a 
su relancer avec succès plusieurs ini-
tiatives structurantes qui façonnent 
l’avenir des étudiants et des cher-
cheurs.

Les fonds d’amorçage pour la re-
cherche universitaire ont repris avec 
une ambition renouvelée : accompa-
gner les projets les plus prometteurs 
en leur donnant les moyens d’at-
teindre un premier niveau de déve-
loppement. Cette dynamique s’inscrit 
dans une volonté forte de rapprocher 
la recherche des réalités économiques 
et sociétales.

Dans un monde où l’ouverture inter-
nationale est une clé essentielle de 
réussite, la Fondation a réaffirmé son 
engagement envers la mobilité des 
étudiants avec les bourses Ambassa-
deurs de la Mobilité Internationale. 

Ces aides concrètes permettent à de 
jeunes talents de s’enrichir d’expé-
riences hors de nos frontières, de ren-
forcer leurs compétences et d’élargir 
leurs perspectives.

Enfin, 2023 a vu la montée en puis-
sance de «Pitche ta boîte», un événe-
ment emblématique qui a réuni étu-
diants, entrepreneurs et dirigeants 
dans un échange dynamique et ins-
pirant. Véritable passerelle entre le 
monde académique et le tissu écono-
mique local, cette initiative illustre 
l’importance du réseau et de l’audace 
entrepreneuriale.

Ces actions témoignent de l’engage-
ment sans faille de la Fondation UJM 
pour accompagner les talents, stimu-
ler la recherche et renforcer les liens 
avec le territoire. Avec le soutien de 
nos partenaires, nous continuerons 
à ouvrir de nouvelles perspectives et 
à construire un avenir où ambition, 
innovation et solidarité seront les 
maîtres-mots.

Mr Fabiel Alloni
Délégué général de la Fondation UJM

Investir l’Avenir

ÉDITO
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L’Université Jean Monnet : 
Une université pluridisciplinaire

Pluridisciplinaire, l’Université Jean Monnet Saint-Étienne propose 4 grands domaines d’enseigne-
ment répartis sur 5 campus : Arts, Lettres, Langues / Sciences humaines et sociales / Droit, Econo-
mie, Gestion / Sciences, Technologies, Santé.

L’Université Jean Monnet offre également une expertise toute particulière en matière d’ac-
compagnement à la réussite étudiante et à l’insertion professionnelle, dans un cadre de vie 
étudiant riche et dynamique.

Sa recherche de pointe et ses labels internationaux de plus en plus nombreux lui confèrent 
une place indispensable dans la dynamique de site Saint-Étienne Lyon, avec un positionne-
ment croissant à l’échelle nationale et internationale.

Son développement s’appuie sur une activité de coopération internationale forte et des par-
tenariats public-privé de premier plan au service de la valorisation et du transfert technolo-
gique.

L’Université Jean Monnet Saint-Étienne est l’un des membres fondateur de l’Université de 
Lyon, communauté d’universités et établissements (COMUE).

•	 Les étudiants au cœur des priorités : La réussite et le bien être étudiant seront pla-
cés au centre de la politique de l’Établissement par la mise en œuvre d’initiatives 
qui doivent couvrir l’ensemble des cycles de formations, de la Licence au doctorat. 

•	 Une université collégiale qui se transforme : Les Facultés, Instituts, Départements 
qui composent l’université auront la possibilité de définir leur trajectoire et leurs ob-
jectifs pour le contrat à venir, accompagnés par un contrat d’objectifs et de moyens.  

L’université Jean Monnet s’est toujours attachée à développer des relations académiques 
denses et fructueuses avec les établissements d’enseignement supérieur lyonnais et sté-
phanois. Elle entend ainsi contribuer aux projets qui, à l’échelle du site Lyon-Saint-Étienne, 
mettent au cœur de leurs préoccupations la progression scientifique et l’attractivité des 
formations dans une démarche de transformation respectueuse des apports et de la per-
sonnalité morale et juridique de chaque établissement.
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20 000
étudiant.es

300
diplômes

5
campus
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La Gouvernance
Créée en 2011, la Fondation de l’Université Jean Monnet (UJM) s’inscrit comme une passerelle active 
entre les acteurs socio-économiques et universitaires du territoire. Cette création a été rendue pos-
sible grâce à l’engagement de  6 acteurs socio-économiques majeurs.

HEF Group, Thalès LAS (Anciennement Angenieux), Groupe Casino, Crédit Agricole Loire Haute Loire, 
Sigvaris, CHU de Saint-Etienne     

Membres Fondateurs 

    • M. Stéphane Foliard, VP entrepreneuriat et formation continue
    • M. Stéphane Riou, VP Conseil d’Administration et Moyens, chargé de la stratégie académique
    • Mme Christelle Bahier Porte, VP Recherche

Le collège des représentants 
La désignation des trois sièges est faite sur proposition du Président et soumise au vote du Conseil 
d’administration de l’UJM soit :

Le collège des personnalités qualifiées 
4 sièges. Désigné par le collège des Fondateurs et des représentants de l’établissement

   • M. Nicolas Fournier, CEO, Société Dessintey
   • Mme Catherine Marin, Chef de marché Porteurs de projet & Jeunes entreprises, CCI Lyon Métropole
     Saint-Etienne Roanne
   • Mme Nora Berroukeche, Vice-présidente innovation et développement économique, Saint-Etienne 
     Métropole
   • Mme Aurélie Voltz, Directrice, Musée d’art moderne et contemporain

Le bureau
Pour l’exécution de ses décisions, le Conseil de gestion est assisté par un Bureau composé de 5 
membres :

    • Président : Philippe Maurin Perrier
    • 1er Vice-président : Stéphane Riou, Vice-Président CA-Moyens-stratégie académique - UJM
    • 2ème Vice-présidente : Christophe Remontet, Directeur site THALES LAS
    • Trésorier :  Gaëlle Regnard, Directrice Générale Crédit Agricole Loire/Haute-Loire
    • Secrétaire : Stéphane Foliard, Vice-président délégué à la formation continue et à l’entrepreneuriat  
    – UJM.
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La Stratégie de la  
Fondation UJM

La Fondation Université Jean Monnet (UJM) s’engage à transformer son territoire et à 
soutenir les individus et les innovations par des actions concrètes, articulées autour de 
trois axes stratégiques : «Mettre en valeur les talents», «Nourrir l’innovation» et «Faire 
rayonner le territoire». 

Mettre en Valeur les Talents

Pour favoriser l’émergence et la reconnaissance des talents académiques, scientifiques,  
artistiques et sportifs, la Fondation UJM attribue des bourses aux étudiants méritants et  
décerne des prix pour récompenser les travaux de recherche innovants et les parcours étu-
diants exemplaires. La Fondation soutient également les projets initiés par les étudiants, qu’ils 
soient académiques, entrepreneuriaux, culturels ou sportifs, en fournissant des ressources  
financières et logistiques.

Nourrir l’Innovation

Pour stimuler la recherche, le développement et l’application de nouvelles technologies et 
idées novatrices, la Fondation finance des projets de recherche innovants, favorisant les col-
laborations entre les chercheurs de l’UJM et les acteurs industriels, pour développer des solu-
tions aux défis sociétaux et économiques. Elle investit également dans des infrastructures de 
pointe et des laboratoires équipés des dernières technologies pour permettre aux chercheurs 
de mener à bien leurs travaux dans des conditions optimales. De plus, la Fondation organise 
des conférences, colloques et ateliers pour promouvoir l’échange de connaissances et d’idées 
entre les chercheurs, les étudiants et les professionnels de divers secteurs.

Faire Rayonner le Territoire

Pour contribuer à l’attractivité et au dynamisme du territoire de l’Université Jean Monnet, la 
Fondation établit des partenariats avec les entreprises, les institutions culturelles, les col-
lectivités locales et les associations, créant ainsi des synergies bénéfiques pour le territoire. 
Elle soutient également des événements culturels tels que des expositions, des festivals et 
des spectacles, qui mettent en valeur le patrimoine local et attirent des visiteurs de l’extérieur. 
La Fondation participe activement à des projets de développement économique régional, en 
encourageant l’implantation d’entreprises innovantes et en favorisant la création d’emplois  
qualifiés.

La Fondation Université Jean Monnet, par ses actions ciblées et stratégiques, joue un rôle 
crucial dans la valorisation des talents, le soutien à l’innovation et le rayonnement du ter-
ritoire. En investissant dans les personnes, les idées et la communauté locale, elle contri-
bue non seulement à l’excellence académique et scientifique, mais aussi à l’épanouissement 
culturel et économique de la région.
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BOURSE UNIV’R
La Fondation UJM attribue des bourses pour 
soutenir des réfugiés francophones dans leur 
parcours universitaire en France

Univ’R porte sur la mise en place d’un couloir uni-
versitaire vers la France, c’est une voie d’admis-
sion légale et sûre, permettant à des réfugiés 
francophones, résidant dans un premier pays 
d’asile, de candidater à un Master de l’enseigne-
ment supérieur français pour lequel ils disposent 
des prérequis nécessaires.

La Fondation UJM a mis en place une collecte de 
fonds pour soutenir cette démarche et permettre 
d’apporter un complément de revenu (pour des 
activités culturelles, sociales et /ou sportives), 
grâce à son réseau de mécènes elle a également 
permis aux deux lauréates de nouer des relations 
privilégiées avec ces acteurs clés du territoire li-
gérien, afin de faciliter leur future insertion pro-
fessionnelle.

Ces deux bourses attribuées cette année repré-
sente total de 14 760 euros, elles ont permis aux 
deux étudiantes de passer/d’atteindre leurs en 
2ème année de Master à l’IAE de Saint-Étienne, 
tout ce programme a été directement soutenu par 
le Crédit Agricole.

1.1 Primitive Pernelle Ha-
biyakare-Niyomuhuza
Primitive Pernelle Habiyakare-Niyomuhuza est 
étudiante en master 1 à l’IAE de Saint-Étienne, et 
également l’une des deux étudiantes ayant béné-
ficié du couloir UNIV’R au sein de l’université Jean 
Monnet en 2022.

À la suite d’un parcours universitaire déjà riche 
effectué au Cameroun, au sein de l’institut univer-
sitaire Siantou (IUS) : BTS en banque, licence pro-
fessionnel, master Banque et finance, le couloir 
UNIV’R pour lequel elle candidate via un groupe 
WhatsApp lui permet d’enrichir sa formation par 
un master « conseils et ingénierie financière » à 

Saint-Étienne qui répond à sa volonté de se spé-
cialiser dans l’ingénierie financière.

Ce dispositif lui permet une insertion à la fois en 
tant qu’étudiante et professionnelle, à travers 
différents stages répartis sur les deux années 
d’études qui composent le master (10 semaines en 
master 1, 6 mois en master 2) et que Primitive ar-
ticule et souhaiterait articuler autour du contrôle 
de gestion et de l’analyse financière, afin de pou-
voir entamer une carrière dans la finance sur le 
territoire stéphanois ou ses alentours.  

1.2 Océane Malibangar
Océane Malibangar, étudiante en Master 1 à l’IAE de 
Saint-Étienne, a bénéficié du programme UNIV’R 
en 2022. Après avoir obtenu une licence en Fi-
nance et Service de Gestion financière et un Mas-
ter 1 en Audit et Contrôle à l’ISEIG Sup de Yaoun-
dé, Cameroun, elle découvre et postule au couloir 
UNIV’R via un groupe WhatsApp. Actuellement en 
Master Management de projets avec un parcours 
en «Management International et Entrepreneur», 
elle reçoit une bourse d’études et un soutien d’ins-
titutions comme Campus France et Forum réfu-
giés, qui l’aident à s’intégrer en tant qu’étudiante 
et professionnelle. Son objectif est de se spéciali-
ser en logistique et gestion pour devenir cheffe de 
projet à l’international.

Il est important de souligner que ce programme 
ne peut se poursuivre qu’avec le soutien de par-
tenaires privés et publics. La Fondation UJM ap-
pelle donc à la mobilisation de tous pour que da-
vantage de réfugiés puissent bénéficier de cette 
chance unique de poursuivre leurs études et de 
s’intégrer dans la société française.

« Paliciem ta intem dem licerum 
publicae tali, sicae dena, et vit, 

tesimai oricaessatem inam estri-
culus furedo, quitum et factoribus 
nos sa adduc terferemus, cla re.»
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AMBASSADEURS
Chaque année, la Fondation UJM attribue 
des bourses «Ambassadeurs de la mobilité in-
ternationale» à des étudiants de l’Université 
Jean-Monnet afin de les soutenir dans leurs 
projets de mobilité internationale. Cette an-
née, 20 bourses d’un montant total de 20 000 
euros ont été attribuées.

L’objectif principal de ce programme est de pro-
mouvoir l’Université Jean-Monnet et le territoire 
de Saint-Étienne à l’étranger. Les boursiers sont 
sélectionnés sur la base de leur capacité à com-
muniquer efficacement sur leur projet de mobili-
té et à représenter positivement l’université et la 
ville.

1.1 Critères
Les étudiants candidats aux bourses «Ambassa-
deurs de la mobilité internationale» doivent ré-
pondre à plusieurs critères :

•	 Être inscrits en licence ou en master à l’Uni-
versité Jean-Monnet

•	 Avoir un projet de mobilité internationale vali-
dé par leur responsable de formation

•	 Être motivés et engagés dans la promotion de 
l’université et du territoire

•	 Avoir de bonnes capacités de communication 
et de représentation

1.2 Déroulement
Une fois sélectionnés, les boursiers bénéficient 
d’une formation préparatoire à leur mission d’am-
bassadeur. Cette formation comprend notamment 
des modules sur la communication interculturelle, 
la promotion de l’enseignement supérieur et le dé-
veloppement de réseaux professionnels.

Les boursiers sont ensuite amenés à créer une 
courte vidéo de présentation de leur projet de 
mobilité et de leur engagement en tant qu’ambas-
sadeur. Ces vidéos sont publiées sur les réseaux 
sociaux de la Fondation UJM et de l’Université 
Jean-Monnet.

1.3 Sur le terrain
Les boursiers «Ambassadeurs de la mobilité in-
ternationale» participent à différentes actions de 
promotion de l’université et du territoire pendant 
leur séjour à l’étranger. 
Ils peuvent notamment, Organiser des journées 
de présentation de l’Université Jean-Monnet et 
de ses formations, participer à des salons et fo-
rums internationaux, rencontrer des étudiants et 
des professionnels étrangers, partager leur expé-
rience sur les réseaux sociaux.

Les bourses «Ambassadeurs de la mobilité inter-
nationale» de la Fondation UJM sont une initia-
tive précieuse pour la promotion de l’Université 
Jean-Monnet et du territoire de Saint-Étienne à 
l’étranger. Ce programme permet aux étudiants 
de vivre une expérience unique et de contribuer 
au rayonnement de leur université et de leur ville.

« Fière de représenter l’Université 
Jean-Monnet et Saint-Étienne à 

l’international grâce à la bourse de 
la Fondation UJM, je poursuis mon 

rêve de devenir cheffe de projet..»
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PRIX D’EXCELLENCE
La Fondation UJM récompense l’excellence des 
étudiants et des jeunes docteurs.

Dans le paysage universitaire français, la  
Fondation UJM se distingue par son engage-
ment indéfectible envers la promotion de l’excel-
lence académique et de la recherche. Chaque 
année, elle organise des événements prestigieux 
et décerne des prix d’excellence aux étudiants et 
aux jeunes docteurs qui se sont distingués par 
leur parcours exceptionnel et leur contribution  
remarquable à leur domaine d’études.

L’année 2023 a été marquée par la remise des Prix 
d’Excellence LMI dans deux catégories distinctes 
: le Prix d’Excellence LMI et le Prix d’Excellence 
Jeunes Docteurs. 
Ces prix, décernés lors de soirées de gala 
et de recherche dédiées, ont mis en lu-
mière les talents et le potentiel de jeunes  
chercheurs prometteurs qui incarnent l’avenir de 
la recherche et de l’innovation.

Cet article retrace les moments forts de ces évé-
nements et met en lumière les parcours remar-
quables des lauréats des Prix d’Excellence LMI 
2023. Il souligne également l’importance de ces 
prix dans la promotion de l’excellence académique 
et leur impact positif sur le développement du ter-
ritoire stéphanois.

1.1 Prix Excellence LMI
Chaque année, la Fondation LMI met à l’honneur 
les étudiants les plus brillants pour les motiver à 
poursuivre leurs objectifs avec détermination et 
persévérance. Cette année, 16 lauréats se sont 
vus décerner une bourse d’un montant de 1 000 
euros. Cette récompense prestigieuse leur a été 
remise lors d’une soirée de gala, leur permettant 
ainsi de rencontrer des acteurs économiques lo-
caux et d’établir des liens précieux pour leur avenir 
professionnel.

1.2 Prix d’excellence 
Jeunes Docteur :
La Fondation UJM a également mis en lumière 14 
jeunes docteurs qui se sont distingués par l’excel-
lence de leur parcours de recherche. Proposés 
par leur directeur de thèse, ces chercheurs hors 
pair ont reçu leurs prix lors de la soirée Recherche 
du 28 novembre 2023. Ayant mené leurs travaux 
de thèse au sein de l’Université Jean Monnet, ces 
jeunes docteurs incarnent, par leur parcours d’ex-
ception, un engagement profond pour le territoire 
stéphanois.

Ces prix d’excellence, décernés chaque année 
par la Fondation LMI, constituent une reconnais-
sance importante des talents et du potentiel des 
étudiants et des jeunes docteurs. Ils visent à les 
encourager à poursuivre leurs ambitions et à 
contribuer à l’avancement de la recherche et de 
l’innovation dans leur domaine.

En soutenant l’excellence académique et la re-
cherche, la Fondation LMI joue un rôle crucial 
dans le développement du territoire stéphanois 
et dans la construction d’un avenir prometteur 
pour les générations futures.

«Je suis reconnaissant(e) à la  
Fondation pour son soutien.  

Ce prix d’excellence me permettra 
de poursuivre mes recherches et de 

réaliser mes ambitions.»
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RECHERCHE
La Cette année 8 Fonds d’amorçageqs ont été 
sélectionner par la Fondation cela représente 
un total de 151 140 euros investis au bénéfice 
de la recherche, ces projets sont les suivants.

•	 Viviane Waschbuch du laboratoire ECLLA 
pour son projet de « constitution d’un fonds de 
musicologie »

•	 David Reby du laboratoire ENES pour son pro-
jet « Substitution sensorielle « voir le son » »

•	 Corinne Jegat du laboratoire IMP pour son 
projet « Pièges microsphériques pour le trai-
tement des eaux usées »

•	 Laure Bsawmaii du laboratoire Hubert Curien 
pour son projet « Développement de surfaces 
microstructurées »

•	 Frédéric Roche et Mathieu Berger du labora-
toire SAINBIOSE pour leur projet « Dysfonction 
endothéliale »

•	 Philippe Colantoni du laboratoire Hubert Cu-
rien pour son projet « Traitement réel du flux 
vidéo d’images spectrales »

•	 Paul Verhoeven du laboratoire du CHU de 
Saint-Étienne pour son projet « YAP STAPH »

1.1 Matinales
Les matinales de la Fondation UJM (Universi-
té Jean Monnet) sont des événements réguliers 
dédiés à la réflexion et à l’échange sur des thé-
matiques de recherches, notamment celles des 
Fonds d’amorçages. Ces conférences et tables 
rondes, animées par des experts, abordent des 
sujets d’actualité et de recherche tels que la tran-
sition écologique, l’innovation technologique, ou 
la santé publique.

Ces rencontres matinales visent à créer un es-
pace de dialogue entre étudiants, chercheurs, 
et membres de la communauté universitaire. 
Elles permettent de valoriser les travaux de re-
cherche de l’université et de favoriser les interac-
tions entre les intervenants et les participants, 
contribuant ainsi à l’enrichissement mutuel des 
connaissances.

1.2 Soirée de la recher-
che
Le 28 novembre dernier, La Comédie de Saint-
Étienne a accueilli la cérémonie de remise de Prix 
d’Excellence et de Fonds d’amorçage de la Fonda-
tion de l’Université Jean Monnet. 

A cette occasion, plus de 165 personnes du monde 
économique et universitaire se sont rassemblés 
pour découvrir les nouveaux Talents de la re-
cherche. Ce sont pas moins de 14 jeunes docteurs 
aux parcours exemplaires et aux thèses inspi-
rantes qui ont reçu le Prix d’excellence de la Fon-
dation. 

Mais la soirée recherche est également l’occa-
sion pour les mécènes de la Fondation, de dé-
voiler les projets de recherche qui recevront 
un Fonds d’amorçage pour l’année 2024. Cette 
année, 10 projets ont été lauréats dont 8 fonds 
d’amorçages pour la recherche , et 2 fonds nou-
vellement créés : les  fonds Arts & Sciences, qui 
permettent de  croiser le regard du chercheur 
avec celui de l’artiste.

S’en est suivi un temps d’échange dans les salons 
de La Comédie. 

« Paliciem ta intem dem licerum 
publicae tali, sicae dena, et vit, 

tesimai oricaessatem inam estri-
culus furedo, quitum et factoribus 
nos sa adduc terferemus, cla re.»
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TERRITOIRE
Chaque année, la Fondation UJM organise sa 
soirée, Cet événement majeur au sein de l’Uni-
versité est une passerelle entre monde écono-
mique et universitaire elle permet à ces acteurs 
de se rencontrer et d’échanger autour d’un 
thème ou d’une question d’actualité.

1.1 Conférence
 
L’assemblée a eu le privilège d’entendre l’inter-
vention de M. Jean Gabriel Ganascia, professeur 
et chercheur renommé, qui a ouvert la soirée avec 
une présentation approfondie sur les enjeux poli-
tiques et sociaux de l’intelligence artificielle. Son 
discours a mis en lumière les défis éthiques et les 
implications sociétales de cette technologie, po-
sant les bases d’une réflexion collective.

1.2 Table Ronde
 
À la suite de cette introduction, une table ronde a 
été animée par plusieurs experts de premier plan : 
M. Philippe Colantoni, spécialiste en sciences des 
données, Mm. Mouna Mouncif-Moungache, ex-
perte en systèmes intelligents, Mm. Christine Lar-
geron, chercheuse en IA, M. Éric Gaussier, profes-
seur en informatique, M. Amaury Habrard, maître 
de conférences, et M. Patrick Burlat, directeur 
de la recherche. Chacun a apporté son expertise 
unique, abordant des sujets allant de l’applica-
tion de l’IA dans divers secteurs à ses répercus-
sions sur le marché du travail et la vie quotidienne. 
 
L’organisation de cette soirée a représenté un 
investissement de 7 000 euros, un engagement 
financier significatif destiné à garantir la qua-
lité et le succès de l’événement. L’affluence de 
185 personnes, dont 51% d’acteurs publics et pri-
vés, 32% de membres du monde universitaire et 
15% d’étudiants, témoigne de l’intérêt général 
pour le sujet et de la pertinence des discussions. 

1.2 Prix
 
Cette soirée a permis non seulement de célébrer 
les accomplissements académiques des lauréats, 
mais aussi de favoriser les échanges entre dif-
férents secteurs et disciplines. Les discussions 
ont été particulièrement enrichissantes, permet-
tant aux participants de partager des idées et de 
nouer des contacts précieux pour de futures col-
laborations. L’événement a souligné l’importance 
de l’IA comme un domaine interdisciplinaire cru-
cial pour le développement économique et social. 

 

En somme, la soirée de la Fondation UJM au 
siège du Groupe Casino a été un franc succès, 
marquée par des interventions de haut niveau et 
des échanges stimulants. Elle illustre l’engage-
ment continu de l’Université Jean Monnet et de 
ses partenaires à promouvoir l’excellence acadé-
mique, l’innovation et le dialogue entre les diffé-
rents acteurs de la société.

« Fière de représenter l’Université 
Jean-Monnet et Saint-Étienne à 

l’international grâce au prix de la 
Fondation UJM, je poursuis mon 
rêve de devenir cheffe de projet.»
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COLLECTE
Répartition des dons, dotations et subventions
En 2023, la Fondation Université Jean Monnet à collecté 193 240 euros de dons, dotations et 
subventions, ces dons ont été investis comme suit :

22% du budget
Investis pour les 

Talents

25% du budget
Investis pour le  

Territoire

Zoom sur le dons 
Sur cette période, 10 mécènes ont soutenu les projets accompagnés par la Fondation :

Grands Groupes 
(60%)

Organismes publics
(20%)

ETI
(20%)

53% du budget
Investis dans  la 

Recherche
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Soutenir la Fondation UJM
Pourquoi ?
S’engager aux côtés de la Fondation UJM c’est : 

•	 Faire réseau et développer le territoire 
Vous tontribuez au rayonnement du territoire en vous associant à des projets à visibilité et à fort 
ancrage territorial. Vous intégrez un réseau de mécènes engagés. 

•	 Incarner l’impact de sa structure 
Vous faites la démonstration de l’engagement sociétal et environnemental de votre entreprise au-
près de votre communauté (collaborateurs, futurs salarés, prestataires, parties prenantes). Vous 
développez votre marque employeur en vous associant à des projets à impact positif. 

•	 Renforcer son activité 
En investissant dans des projets d’intérêt général, en lien avec vos objectifs de développement, 
vous contribuez à la pérennité de votre modèle d’affaires. 

Comment ?
Véritable levier d’action, le mécénat est un soutien à un projet d’intérêt général sans contrepartie 
significative

Le mécénat de compétences consiste pour une entreprise à mettre à disposition le savoir-faire et le 
temps de ses collaborateurs.

Les avantages fiscaux
→ Pour une entreprise
Un don à la Fondation Université Jean Monnet ouvre droit à une réduction d’impôt sur les sociétés 
(IS) à hauteur de 60% dans la limite des législations en vigeur.

→ Pour un particulier
Un don à la Fondation Université Jean Monnet ouvre droit à une réduction d’impôt sur les sociétés 
(IS) à hauteur de 66% dans la limite de 20% du revenu imposable.

Au titre de l’IFI (impôt sur la fortune immobilière) 75% du don peut être déduit de l’impôt dans la 
limite de 50 000€.
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MERCI

Nos Grands donateurs
CREDIT AGRICOLE LOIRE HAUTE-LOIRE
HEF
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
DE SAINT-ETIENNE
SNF
SIGVARIS
SAINT-ETIENNE METROPOLE
AXALTA COATINGS SYSTEM FRANCE
GROUPAMA LOIRE
ENEDIS
Don Individuel : 
Kaziban Kandemir


